Изменения и дополнения в 
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

казенного учреждения Воронежской области 

«Управление социальной защиты населения 

Аннинского района»

(наименование  организации)

на 2013- 2016 годы

1. Внести изменения в п. 1.7. комиссию со стороны Работодателя – Власову Г.Н. заменить на Румянцеву И.Ф.

2. Пункт 9.1. Раздела 9 «Дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы» изложить в новой редакции:
«9.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

При наличии экономии по фонду оплаты труда в Учреждении работникам Учреждения и директору Учреждения может быть оказана материальная помощь:

- в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет); 

- при наступлении особых случаев (смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай и др.).
 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах, не превышающих 10000 рублей, принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах директору Учреждения принимает руководитель Департамента на основании письменного заявления директора Учреждения.

Первичная профсоюзная организация выделяет средства для оказания материальной помощи членам первичной профсоюзной организации в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождении ребенка, бракосочетании, при серьезных материальных затруднениях.»
3. Внести изменения в приложение 2 «Правила внутреннего трудового распорядка» п. 6.9.  абзац « К выполнению трудовых функций в режиме ненормированного рабочего дня привлекаются работники, занимающие следующие должности в Учреждении» изложив следующие должности:

- директор;

- первый заместитель директора;

- заместитель директора;

- главный бухгалтер;

- заместитель главного бухгалтера;

- бухгалтер;



- начальник отдела;



- заместитель начальника отдела;
- юрисконсульт;



- программист;


- специалист по охране труда;



- специалист по кадрам;


- специалист по социальной работе;



- инспектор;



- социальный работник;



- диспетчер;



- психолог;



- парикмахер;



- водитель;



- уборщик служебных помещений;


- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
  
4. Внести изменения в приложение 2 «Правила внутреннего трудового распорядка» п. 6.9.  абзац таблицу изложить в следующем порядке:

	Должность
	Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска (календарных дней)

	Директор
	14

	Заместитель директора
	12

	Главный бухгалтер
	11

	Заместитель главного бухгалтера
	9

	Бухгалтер
	7

	Начальник отдела
	10

	Заместитель начальника отдела
	9

	Юрисконсульт
	8

	Программист
	6

	Специалист по охране труда
	7

	Специалист по кадрам
	7

	Специалист по социальной работе
	7

	Инспектор
	7

	Социальный работник
	5

	Диспетчер
	5

	Психолог
	5

	Парикмахер  
	5

	Водитель
	5

	Уборщик служебных помещений
	5

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5


5. п. 7.6.1. раздела 7 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут выплачиваться работникам регулярно и единовременно.

При назначении выплат за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

-  интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

- по итогам выполнения особо важных и ответственных работ.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера за интенсивность труда и высокие результаты устанавливается приказом директора Учреждения:

- руководителям структурных подразделений Учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненных заместителям директора Учреждения, - по представлению заместителей директора Учреждения;

- остальным работникам Учреждения, занятым выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться на срок до 1 года приказом директора Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

6.  п. 7.6.3. раздела 7 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника Учреждения.

Конкретный размер премии определяется в соответствии с личным вкладом работника в выполнение целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, в качественном выполнении государственного задания, функциональных обязанностей и другими показателями, утвержденными в положении о премировании. В том случае, когда критерии оценки эффективности деятельности различны для различных категорий работников, целесообразно сгруппировать их в обособленные подразделы.

Выплата премии по итогам работы за период производится за фактически отработанное время, в которое не включаются:

-пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске;

-время нетрудоспособности;

-другие периоды, когда сотрудник фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата.

Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда, утвержденного Учреждению на соответствующий финансовый год, на основании Приказа директора Учреждения. Премиальные выплаты устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, максимальными размерами не ограничиваются.



7. Внести изменения в п. 8.2. раздела 8 «Дополнительные поощрения и материальная помощь» изложив их в новой редакции:


« 8.2.
При наличии экономии по фонду оплаты труда в Учреждении работникам Учреждения и директору Учреждения может быть оказана материальная помощь:

- в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет); 

- при наступлении особых случаев (смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай и др.).»
 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах, не превышающих 10000 рублей, принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах директору Учреждения принимает руководитель Департамента на основании письменного заявления директора Учреждения.».

8. Внести изменения в приложение 3 «Правил предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем»  таблицу изложить в следующем порядке:

	Должность
	Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска (календарных дней)

	Директор
	14

	Заместитель директора
	12

	Главный бухгалтер
	11

	Заместитель главного бухгалтера
	9

	Бухгалтер
	7

	Начальник отдела
	10

	Заместитель начальника отдела
	9

	Юрисконсульт
	8

	Программист
	6

	Специалист по охране труда
	7

	Специалист по кадрам
	7

	Специалист по социальной работе
	7

	Инспектор
	7

	Социальный работник
	5

	Диспетчер
	5

	Психолог
	5

	Парикмахер  
	5

	Водитель
	5

	Уборщик служебных помещений
	5

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5


9. Внести изменения в приложение 4 изложив его в новой редакции:
	СОГЛАСОВАНО

Первый заместитель руководителя

департамента труда и социального развития Воронежской области

_______________ Г.Ф. Гладышева 
	УТВЕРЖДЕНО:

Директор казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения        района» _________________
	

	«___»  __________ 20   г. 
	приказ КУВО «УСЗН района» 

от «» ___________ 20  г. №  
	


Положение

 об оплате труда работников казенного учреждения Воронежской области 

«Управление социальной защиты населения Аннинского района»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Аннинского района» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Воронежской области», приказом департамента труда и социального развития Воронежской области от 28.11.2013 г. № 4146/ОД «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников казенных, бюджетных, автономных учреждений, в отношении которых департаментом труда и социального развития Воронежской области исполняются функции и полномочия учредителя».

Положение разработано в целях совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами, повышения заинтересованности в конечных результатах труда, материального стимулирования высокопрофессионального и инициативного труда работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Аннинского района» (далее – Учреждение), созданного для обеспечения полномочий департамента труда и социального развития Воронежской области (далее – Департамент) по решению практических задач в сфере социальной защиты населения на территории Аннинского района Воронежской области.

1.2. Положение включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

- перечень и условия осуществления выплат компенсационного характера; 

- перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения.

1.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из областного бюджета.

1.4. Для обеспечения дифференциации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомогательный персонал Учреждения устанавливаются следующие соотношения:

- доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Учреждения не должна превышать 40%;

- соотношение средней заработной платы основного и вспомогательного персонала Учреждения составляет 1:0,7-1:0,5:

- предельное соотношение средней заработной платы директора Учреждения к средней заработной плате работников Учреждения устанавливается в кратности 5.

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение. К основному персоналу относятся должности «инспектор», «социальный работник», «специалист по социальной работе». Указанный перечень должностей работников Учреждения, относимых к основному персоналу, применяется только в целях определения должностного оклада директора Учреждения.

Вспомогательный персонал Учреждения - работники Учреждения, создающие условия для оказания услуги по социальному обслуживанию населения, включая обслуживание зданий и оборудования. К данной категории относятся работники, занимающие должности общеотраслевых профессий рабочих.

Административно-управленческий персонал Учреждения - работники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания социальных услуг населению, а также выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

К административно-управленческому персоналу относятся директор, заместитель директора, главный бухгалтер и работники, занимающие общеотраслевые должности служащих.

1.5. Заработная плата работника (в том числе директора Учреждения) включает в себя оклад (должностной оклад), повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные, стимулирующие выплаты и в рамках доведенных бюджетных ассигнований предельными размерами не ограничивается. 

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, виды выплат компенсационного и стимулирующего характера (постоянные) являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам по соответствующим ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), в абсолютных размерах или другим способом, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области.

1.8. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения, согласовывается с Департаментом и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих данного Учреждения.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии Учреждения в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.11. Директор Учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.

2. Основные условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Заработная плата работников Учреждения определяется на основе:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов;

- отнесения профессий рабочих и должностей служащих к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням в составе профессиональных групп в соответствии с действующим законодательством;

- примерного положения об оплате труда, утвержденного Департаментом;

- установленных выплат компенсационного характера согласно разделу 4 Положения;

- установленных выплат стимулирующего характера согласно разделу 5 Положения.

2.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда.

2.3. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов) работников Учреждения, а также размеров надбавок компенсационного и стимулирующего характера приказом директора Учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия (приложение № 1 к Положению). 

2.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размера и начисление заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой по совместительству, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

2.5. В Учреждении в случае производственной необходимости может быть установлен суммированный учет рабочего времени. Суммированный учет рабочего времени устанавливается приказом директора Учреждения. 

2.6. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». Размеры окладов по ПКГ работников Учреждения, осуществляющих предоставление социальных услуг, представлены в приложении № 2 к Положению.

2.7. Размеры окладов работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Размеры окладов по ПКГ специалистов и служащих Учреждения представлены в приложении № 3 к Положению.

2.8. Размеры окладов по должностям, не отнесенным к ПКГ, определяются в соответствии с приложением № 4 к Положению.

2.9. Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Размеры окладов по ПКГ профессий рабочих представлены в приложении № 5 к Положению.

Оплата труда высококвалифицированных рабочих Учреждения, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, может производиться исходя из размера оклада, установленного в соответствии с 4-м квалификационным уровнем профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня».

Решение об установлении высококвалифицированному рабочему оклада, предусмотренного в данном пункте, принимается тарификационной комиссией Учреждения строго индивидуально в пределах средств, направляемых на оплату труда. При этом учитываются квалификация, объем и качество выполняемых им работ. 

Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда по повышенным окладам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

2.10. К окладу (должностному окладу) работников Учреждения может быть установлен персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться по решению постоянно действующей тарификационной комиссии, созданной в Учреждении, в соответствии с приказом директора Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности, стажа работы в Учреждении, ответственности при выполнении поставленных задач и с учетом обеспечения данной выплаты финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент к окладу работника может быть установлен до 3.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размер выплат определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового оклада и не учитывается при определении стимулирующих и компенсационных выплат работнику.

2.11. К должностным окладам работников Учреждения, замещающим должности служащих, могут быть установлены повышающие коэффициенты по следующим категориям:

	  №  

 п/п 
	Наименование категории для установления повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента

	1    
	Ученая степень (кандидат наук, доктор наук)
	          0,1           

	2    
	Ученое звание (профессор, доцент)          
	          0,1           

	3    
	Почетное звание РФ                         
	          0,1           


Выплата за ученую степень и (или) почетное звание производится только по основной работе при условии соответствия звания и ученой степени профилю выполняемой работы (специальности).

При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации» одного или более почетных званий, соответствующих профилю Учреждения, упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.

Установление коэффициента за почетное звание производится со дня присвоения почетного звания, но не ранее дня приема на работу.

Повышающий коэффициент за ученую степень и (или) почетное звание к окладу по занимаемой должности устанавливается работнику к должностному окладу и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.12. С учетом условий труда работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 Положения.

2.13. Работникам Учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

2.14. Размеры окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов, включая персональные, выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год. 

3. Условия оплаты труда директора Учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера 

3.1. Заработная плата директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Размер должностного оклада, повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат директора Учреждения определяется тарификационной комиссией Департамента и утверждается приказом Департамента.

3.3. Должностной оклад директора Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается Департаментом в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу Учреждения, и составляет до 3,5 размеров указанной средней заработной платы.

Должностной оклад директора, коэффициент масштаба управления, годовой лимит стимулирующих выплат устанавливается директору Учреждения ежегодно приказом департамента.

3.4. Размеры окладов заместителей директора Учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10- 30% ниже оклада директора.

3.5. К окладу директора Учреждения, его заместителей, главного бухгалтера могут устанавливаться повышающие коэффициенты в соответствии с пунктом 2.11 Положения.

3.6. Повышающие коэффициенты к окладу директора устанавливаются приказом Департамента на определенный период времени или в течение соответствующего календарного года. Повышающие коэффициенты к окладам заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются приказом директора Учреждения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. 

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и иных стимулирующих выплат.

Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются директору Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом 4 Положения. 

3.8. Директору Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру Учреждения с учетом обеспечения финансовыми средствами могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 5 Положения, за исключением выплат, поименованных в пунктах 5.3, 5.5 Положения. 

3.9. Премирование директора Учреждения осуществляется по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, качественного выполнения государственного задания, личного вклада директора в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения.

Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения и критерии оценки эффективности работы директора Учреждения устанавливаются приказом Департамента.

При принятии решения о премировании директора учитываются:

нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд Учреждения;

нарушения исполнительской дисциплины, наличие дисциплинарного взыскания.

Источником формирования премиального фонда являются бюджетные ассигнования областного бюджета, централизованные в пределах до 5 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.

Централизованные бюджетные ассигнования на премирование директора Учреждения распределяются Департаментом и используются до конца текущего финансового года.

Неиспользованные средства премиального фонда директора Учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного Учреждения.

Условия премирования и размер премиального фонда директора Учреждения утверждаются на очередной финансовый год приказом Департамента.

Выплата премии директору осуществляется на основании приказа Департамента.

4. Выплаты компенсационного характера

4.1. В соответствии с утвержденным перечнем видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Воронежской области, работникам Учреждения могут осуществляться следующие выплаты компенсационного характера:

  - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

  - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников, если иное не установлено федеральным и областным законодательством.

4.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда, могут быть установлены компенсационные выплаты по результатам аттестации рабочего места с применением минимального повышающего коэффициента 
0,12 - 0,24.

Директор принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, и принимает меры по сокращению количества рабочих мест, которые таким требованиям не отвечают.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и с учетом финансово-экономического положения Учреждения.

4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 50 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

4.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.3.6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Для работников Учреждения с установленным суммированным учетом рабочего времени работа, выполненная сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, оплачивается в соответствии с трудовым законодательством как сверхурочная. Подсчет количества сверхурочных часов производится после завершения учетного периода, определенного приказом директора Учреждения.

4.4. При начислении выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 4.3 Положения, в случае использования часовой (дневной) тарифной ставки, последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в Учреждении с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- премиальные выплаты по итогам работы за период; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами, коллективными договорами, соглашениями. 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и постановления правительства Воронежской области от 11.03.2013 № 160 «Об утверждении порядка использования в 2013 году бюджетных ассигнований, предусмотренных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области, департаменту здравоохранения Воронежской области, департаменту труда и социального развития Воронежской области и департаменту культуры и архивного дела Воронежской области для реализации подпунктов «а» и «е» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» социальным работникам устанавливаются стимулирующие выплаты. 

Порядок осуществления стимулирующих выплат к заработной плате устанавливается правовым актом Департамента. 

Основаниями для установления выплат стимулирующего характера социальным работникам Учреждения могут являться:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

- досрочное и качественное выполнение работ и высокие достижения в работе;

- успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности Учреждения;

- высокие достижения в труде по завершении года;

- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических и научно-методических объединениях);

- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж Учреждения;

- высокий уровень исполнительской дисциплины;

- особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения.

Конкретные виды и размеры стимулирующих выплат устанавливаются для каждого работника персонально на основании приказа директора Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения на соответствующий финансовый год.

Премирование работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о премировании работников казенного учреждения Воронежской области «Управление социальной защиты населения Аннинского района» (Приложение № 6), при условии обеспечения финансовыми средствами.

5.2. Премиальные выплаты по итогам работы за период.

Премиальные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника Учреждения.

Конкретный размер премии определяется в соответствии с личным вкладом работника в выполнение целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, в качественном выполнении государственного задания, функциональных обязанностей и другими показателями, утвержденными в положении о премировании. В том случае, когда критерии оценки эффективности деятельности различны для различных категорий работников, целесообразно сгруппировать их в обособленные подразделы.

Выплата премии по итогам работы за период производится за фактически отработанное время, в которое не включаются:

-пребывание в очередном основном или дополнительном отпуске;

-время нетрудоспособности;

-другие периоды, когда сотрудник фактически не работал, но за ним сохранялась средняя заработная плата.

Премия выплачивается в пределах фонда оплаты труда, утвержденного Учреждению на соответствующий финансовый год, на основании Приказа директора Учреждения. Премиальные выплаты устанавливаются как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, максимальными размерами не ограничиваются.

5.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут выплачиваться работникам регулярно и единовременно.

При назначении выплат за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:

-  интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения;

- по итогам выполнения особо важных и ответственных работ.

Конкретный размер выплаты стимулирующего характера за интенсивность труда и высокие результаты устанавливается приказом директора Учреждения:

- руководителям структурных подразделений Учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненных заместителям директора Учреждения, - по представлению заместителей директора Учреждения;

- остальным работникам Учреждения, занятым выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться на срок до 1 года приказом директора Учреждения с учетом мнения представительного органа работников
Выплаты за выполнение особо важных и срочных работ осуществляются единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Особо важными и срочными работами могут считаться работы, проводимые:

- при подготовке объектов к зиме;

- при устранении последствий аварий;

- при подготовке и проведении мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного Учреждению на соответствующий финансовый год, на основании Приказа директора Учреждения. Выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, максимальными размерами не ограничиваются. 

5.4 Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за качество выполняемых работ могут выплачиваться работникам единовременно при условии обеспечения финансовыми средствами:

-при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты РФ в размере 3-х тысяч рублей;

-при награждении знаками отличия (наградами) Воронежской области, объявлении благодарности губернатора Воронежской области, награждении Почетной грамотой правительства Воронежской области - в размере 2-х тысяч рублей;

-Почетной грамотой Департамента в размере -1 тыс. рублей.

5.5. Выплаты за выслугу лет.

Размер ежемесячной выплаты за выслугу лет работникам Учреждения, определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:

	           Общий стаж работы, лет           
	     Размер надбавки, %     

	От 3 лет до 8 лет                           
	             10             

	Свыше 8 лет до 13 лет                       
	             15             

	Свыше 13 лет до 18 лет                      
	             20             

	Свыше 18 лет до 23 лет                      
	             25             

	Свыше 23                                    
	             30             


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, включаются:

- периоды работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 10 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;
- время прохождения военной службы по призыву.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка.

Результаты подсчета стажа фиксируются в Протоколе заседания тарификационной комиссии.


Протокол заседания комиссии является основанием для подготовки проекта приказа об установлении работнику выплаты за выслугу лет.


Повышение размера установленной работнику ежемесячной выплаты за выслугу лет производится при наличии у работника стажа работы, дающего право на получение указанной выплаты в более высоком размере, со следующего дня после даты, с которой возникает это право у работника. 

5.6. Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения с установленным суммированным учетом рабочего времени не распространяются на часы, отработанные сверх установленной продолжительности нормального числа рабочих часов за отчетный период.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Отдельным категориям работников (уборщик служебных помещений, уборщик территории, дворник, программист) оплата труда может рассчитываться исходя из стоимости нормо-часа (приложение № 7 к Положению).

 Месячная заработная плата работников по данному предлагаемому перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не менее суммы, рассчитанной путем деления установленного действующим законодательством минимального размера оплаты труда на количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умножения на количество отработанных часов в этом месяце.

6.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор Учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. За счет средств экономии по фонду оплаты труда работникам Учреждения (в том числе директору Учреждения) может выплачиваться премия в связи с профессиональным праздником в размере до 1 должностного оклада.

6.4. При наличии экономии по фонду оплаты труда в Учреждении работникам Учреждения и директору Учреждения может быть оказана материальная помощь:

- в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60 лет); 

- при наступлении особых случаев (смерть родителей или членов семьи, стихийное бедствие, несчастный случай и др.).

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах, не превышающих 10000 рублей, принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах директору Учреждения принимает руководитель Департамента на основании письменного заявления директора Учреждения.

6.5. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несет директор Учреждения.

Начальник общего отдела                                    И.Ф. Румянцева

Главный бухгалтер                                               З.Е. Сухотина

Юрисконсульт                                                       И.А. Дурнина

Председатель профсоюза                                     Н.Н. Зуева   
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